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8 November 2011
Geagte Kollega

RIGLYNE VIR DIE VERGOEDINGSPAKKET VIR LERAARS 2012/2013
1.
Algemene Sinode se Taakspan Fondse
Hierdie riglyne van die Algemene Sinode se Taakspan Fondse vorm die basis vir die onderhandeling tussen die werkgewer en werknemer.  Plaaslike omstandighede en die finansiële vermoë van die gemeente word in ag geneem.  Onderhandelinge geskied in ooreenstemming met die voorskrifte van die Kerkorde.  (Die voorskrifte vir die onderhandelinge kan gelees word op die Oostelike Sinode se webwerf.  Vergelyk die brief aangeheg – HJvdS.)
2.
Totale koste vir Indiensneming (TKVI)
Die TKVI riglyn bestaan tans uit die volgende komponente:

· ’n Traktement, met as riglyn traktementskaal, soos in punt 3;
· ’n Ampsmotor of motortoelae gebaseer op die riglyn soos in punt 4;
· Gratis huisvesting, of billike behuisingstoelae soos onderhandel in die lig van plaaslike omstandighede;

· Voorsiening vir verdere opleiding of ’n billike toelae om dit self te bekostig;

· Kommunikasie gereedskap of ’n billike toelae om dit self te voorsien;

· ’n Bydrae tot die Pensioenfonds van die betrokke Sinode op die bydraevlak van minstens 100%;

· ’n Bydrae van minstens 50% tot die groepversekeringskema van die betrokke Sinode;

· ’n Bydrae tot die groep-mediese skema van die betrokke Sinode, van minstens 50% van die lid se premie.

· Werkgewerbydraes tot die werkloosheidversekering en ongevalleversekering, tans ’n maksimum van R124,78 (elk) per maand.
3.
Traktement
3.1
Die traktement vir 2012/2013 (8 kerwe), is met 7,0% verhoog.  Dit geld vanaf die eerste dag van die nuwe kerklike boekjaar.
3.2
Elke predikant se vergoeding word vasgestel en gefinaliseer deur sy/haar eie werkgewer (byvoorbeeld die Kerkraad).  Hierdie onderhandelinge moet ’n balans probeer vind tussen die finansiële vermoë van die Kerkraad, die verwagtinge en behoeftes van die leraar(s) en die diensooreenkoms tussen die leraar(s) en die Kerkraad.
3.3
Predikante wat sedert 2004/2005 bevestig is, bereik die topkerf na agt (8) diensjare. Predikante wat vroeër bevestig is, het die topkerf na meer jare bereik, omdat daar ’n tydperk van infasering was.  Vanaf 2011/2012 is hierdie infasering verby.

	KERF
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2011/2012
	KERF
	TRAKTEMENT





2012/2013
	PER MAAND

	1
	156 120
	1
	167 160
	13 930

	2
	164 160
	2
	175 800
	14 650

	3
	172 200
	3
	184 440
	15 370

	4
	180 600
	4
	193 800
	16 150

	5
	189 000
	5
	203 160
	16 930

	6
	198 720
	6
	213 360
	17 780

	7
	208 440
	7
	223 560
	18 630

	8
	225 600
	8
	241 080
	20 090


3.4
Afhangende van die diensooreenkoms tussen die predikant en die werkgewer word ’n diensbonus, naamlik ’n dertiende tjek aanbeveel.  Die bedrag behoort 8,33% van die betrokke predikant se jaarlikse traktement (die bedrag van een maand), sonder enige ander toelaes en voordele, te wees.

4.

Voertuig- en vervoertoelae
4.1
Die vaste koste komponent vir al die gemeente‑predikante is R 58 140 per jaar.

4.2
Die lopende koste word op 122,0 sent per kilometer vasgestel.  Hierdie komponent word bepaal volgens die gemiddelde kilometers wat die predikant jaarliks aflê.
4.3
Voorbeelde van berekeninge volgens aantal kilometers:

	Aantal kilos 
	Bereken @ 122c
	Vastekoste
	Totaal

	12 000 km
	R14 640
	R58 140
	R72 780

	18 000 km
	R21 960
	R58 140
	R80 100

	24 000 km
	R29 280
	R58 140
	R87 420


4.4
Toevallige reiskoste word verhoog vanaf R2,40 tot R2,50 per kilometer.

5.
Ander voordele
Amptelike uitgawes soos onthaal-, rekenaar-, boeke-, telefoon- en derglike kostes, behoort per faktuur deur die werknemer van die werkgewer teruggeëis te word, òf direk deur die werkgewer vereffen te word.

Vriendelike groete

DS JPL MOSTERT
SKRIBA: Algemene Sinode TAAKSPAN FONDSE
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