KONSEP BEROEPSBRIEF VIR:
· Gemeentelaar

· Tentmakerleraar

· Vastermyn-leraar

NEDERDUITSE GEREFORMEERDE KERK

OOSTELIKE SINODE

Beroep uitgebring deur ……………………………………………………………………

(Naam en adres van die gemeente)

Gerig aan ……..…………………………………………………………………………….

Volle name van beroepene en adres)

AANHEF:

Genade, barmhartigheid en vrede vir u van God die Vader en Here Jesus Christus.
Die Kerkraad van die Nederduitse Gereformeerde Gemeente ……………………….

(Gemeente se naam) het die genoeë om u in kennis te stel dat u tot 

· Gemeenteleraar

· Tentmakerleraar

· Vastetermyn-leraar

van hierdie Gemeente beroep is, sodat u hier alles kan kom doen wat van 'n 

· Gemeenteleraar

· Tentmakerleraar

· Vastetermyn-leraar

volgens die Woord van God, die Kerkorde van die Algemene Sinode en die Familiereëls van die Oostelike Sinode, verwag word.

ONDERNEMING:

Die Kerkraad onderneem namens die Gemeente dat aan u die nodige agting en liefde bewys sal word en lojale samewerking en ondersteuning verleen sal word sodat u in die vervulling van u taak aangemoedig kan word en ook daarin vreugde kan ervaar.

BELYDENIS:

Die Gemeente onderskryf die Bybel as die heilige en onfeilbare Woord van God, die Belydenisskrifte wat die NG Kerk bely en die Kerkorde van die Algemene Sinode en Familiereëls van die Oostelike Sinode.
AMPSPLIGTE:

U is verantwoordelik vir die uitvoering van alle ampspligte soos in Artikel 9 van die Kerkorde van die Algemene Sinode en in 'n afsonderlike posbeskrywing vervat.  Die posbeskrywing sal deel uitmaak van die Dienskontrak.

VERGOEDING:

Die Kerkraad onderneem met betrekking tot u vergoeding die volgende:

1.
'n Jaarlikse vergoeding en reiskoste volgens die Sinodale riglyne.  (Onderhandelbaar).
2.
U verlof word gereël volgens die Reglement vir verlof van predikante (Kerkorde Algemene Sinode) met inagneming van die Gemeente se personeelbeleid.

3.
Die besluite van die Oostelike Sinode ten opsigte van deelname aan die Pensioenfonds, Mediese skema en enige ander versekering is van toepassing.

4.
Huisvesting:  'n Vry woning word aan u en u gesin aangebied, of u moet u eie huisvesting voorsien.  (Skrap wat nie van toepassing is nie).
5.
Hierby aangeheg 'n konsep uiteensetting van die totale koste van indiensneming.
DIENSBEËINDIGING:

Diensbeëindiging anders as deur die aanvaarding van 'n beroep word gereël deur Artikels 11, 12, 14 van die Kerkorde of by die bereiking van 65 jaar ouderdom, wanneer u verplig is om af te tree.

AANGAAN VAN 'N DIENSKONTRAK:

Indien u die beroep gunstig oorweeg en skriftelik verklaar dat daar geen hangende of dreigende tughandeling teen u is nie, sal die Kerkraad met u in onderhandeling gaan om die Dienskontrak te finaliseer voordat u skriftelik die beroep aanvaar.
VOORBIDDING:

Die Kerkraad en Gemeente verseker u van hulle voorbidding in die oorweging van die beroep.

Geteken by die Kerkraadsvergadering op ………………………………………………

……………………………………..........
     ..…………………………………….........

VOORSITTER VAN DIE KERKRAAD
     SKRIBA

Namens die Werkgewer
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