KONSEP DIENSKONTRAK WAT VOLGENS PLAASLIKE BEHOEFTES DEUR DIE KERKRAAD AANGEPAS KAN WORD EN TYDENS ONDERHANDELING GEFINALISEER WORD:

Lêer No. Jaartal / ID No……………………..

O O R E E N K O M S

(Kapelaan)

aangegaan deur en tussen

(NAAM VAN GEMEENTE) …………………………………
Geleë te……………………………………………….
(hierna verwys as die Gemeente)

en
(NAAM EN VAN) ………………………………………

ID: ………………………………………

(Kapelaan in die Suid-Afrikaanse Nasionale Weermag (SANW)
Hierdie ooreenkoms geld terugwerkend vanaf ……………………………….
A.
DIE SUID-AFRIKAANSE WEERMAG
1.
As Kapelaan is u voltyds in diens van die SANW.

2.
U ontvang by aftrede uit die SANW 'n staatspensioen.

3.
Die SANW voorsien aan u en u afhanklikes die nodige mediese dienste, ook na aftrede.

4.
Die SANW voorsien aan u die nodige huisvesting of subsidie om in u eie huis te woon.

B.
DIE NG GEMEENTE …………………………………..


Aangesien u voltyds in diens van die SANW is en u as Kapelaan aan die NG Gemeente …………………………….. verbind is (gekoppel is), kom die gemeente soos volg met u ooreen:

1.
U is medeleraar van die Gemeente met beperkte opdrag.  (U prioriteite lê in die SANW).

2.
U is lid van die Kerkraad, Ring en Sinode.

3.
Daar word met u ooreengekom dat u binne die Gemeente die volgende take sal vervul:

3.1
Die waarneem van een preekbeurt per maand.

3.2
Die bywoning van die Kerkraadsvergaderings.

3.3
Optree as diensleier by die Barmhartigheidsdiensaksie.
3.4
Die aanbied van kursusse onder andere siekebesoek ensovoorts, op versoek van die Kerkraad.

3.5
Pastoraat:

3.5.1
Huisbesoek by 75 besoekpunte

3.5.2
Siekebesoek

3.5.3
Krisispastoraat

3.6
Ander ad hoc take soos deur die Kerkraad versoek.
4.
VERGOEDING

U word ……………… per maand vergoed vir die lewering van bogenoemde dienste.

5.
WERKSURE

U werksure word bepaal deur u voltydse werk by die SANW en bogenoemde take waarop ooreengekom is.

6.
VERLOF
6.1
U verlof is soos deur die SANW gereël.

6.2
Siekteverlof is soos deur die SANW gereël.

7.
DIENSBEËINDIGING

Hierdie ooreenkoms kan op die volgende wyses beëindig word:

7.1
Aanvaarding van 'n beroep.

7.2
Deur beëindiging van u diens in die SANW, hetsy deur normale aftrede, vervroegde aftrede, dissiplinëre stappe, bedanking of opskorting van die pos.

7.3
As gevolg van operasionele vereistes van die NG Gemeente ………………………… met dertig dae kennis.

7.4
As gevolg van vrywillige beëindiging van die ooreenkoms deur u met die Gemeente, met dertig dae kennis.

8.
DOMICILIUM CITANDI ET EXECUTANDI


Vir doeleindes van enige prosesstuk of kennisgewing wat uit hierdie dienskontrak mag voortspruit, kies die partye hiermee die volgende fisiese adresse as hul domicilia citandi et executandi:


WERKGEWER


……………………………….


……………………………….


………………


WERKNEMER


……………………………….


……………………………….


………………

Geteken te …………………………… op hierdie …………… dag van …………….. 200 …. in die teenwoordigheid van die volgende getuies.

As getuies:

1.  ………………………………


…………………………………








WERKGEWER

2.  ………………………………

Geteken te …………………………… op hierdie …………… dag van …………….. 200 …. in die teenwoordigheid van die volgende getuies:

As getuies:

1.  ………………………………


…………………………………








WERKNEMER

2.  ………………………………
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