VOORDELE VIR LEDE VAN DIE PREDIKANTE PENSIOENFONDS KRAGTENS DIE
TRAKTEMENTSKAAL OP 01-03-2011

MAEKSIMUM TRAKTEMENT PLUS DIENSBONUS : R 244 400

TABEL A
Maandelike bydraes
100% 25% 50% 75% 115% 125% 140 % 150% 200%
Werknemer (7,5%) (1.875%) (3,75%} (5,625%) (8,625%) (9,375%) (10,5%) (11,25%) (15%)
Bydrae R 1527 R 381 R763 | R1145 | R1756 | R1909 | R2138 | R2291 R3055
Werkgewer | (16,8%) (10,6%) (12,7%) (14,8%) (18,1%) (18.9%) (20,2%) (21,0%) {25.20%)
Bydrae R3425 | R2160 [ R2590 | R30i5 | R3690 | R3850 [ R4115 | R4280 R5135
TABEL B
*STERFTEVOORDELE TEN OPSIGTE VAN DOOD VOOR AFTREDE
Versekerde voordeel betaalbaar Ouderdom volgende Veelvoud van maksimum Traktement
uit Fonds verjaarsdag traktement R 244 400
1840 9,2 R 2248 480
41-50 8.5 R 2077 400
51-55 7,4 R 1 808 560
56-60 3,3 R 1344 200
61-65 4.95 R 1209 780
Fondsvoordeel Lid se opgeloopte fondswaarde op datum van dood
Groeplewensversekering R 978 000
Gadeversekering R 240 000
Inrigting Maksimum bedrag Makimum periode
Voorskool R 21 780 per jaar 1 Jaar
Laerskool R 44 220 per jaar 7 Jaar
Hoérskool R 49 500 per jaar 5 Jaar
Tersiére inrigting Plaaslik : R 30 360 per jaar Durasie van eerste graad
Internasionaal : $ 36 300 per jaar

* Sterftevoordele na afitrede hang af van die annuiteit wat deur die leraar aangekoop word en of die leraar kies om die

groep- en gadedekking voort te sit.

Ongeskiktheidsvoordele

Jaarlikse inkomste uit Voorsieningsfonds

Enkelbedrag it groepskemas

R 162 941,48

R 733 000




