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Tien Beginsels ten opsigte van Offervaardigheid in gemeentes

Navorsing (in die VSA en elders) het getoon dat daar duidelike verskille tussen “tekort-sindroom”-gemeentes en gemeentes met “hoë-per-kapita-gewers” bestaan.   Die “groot-gee” gemeentes gebruik van die volgende beginsels:

1.
Jaarlikse Offervaardigheids- (Rentmeester-) program
Dis die een faktor wat die grootste verskil maak

Gebruik bewese modelle en metodes (moenie wiel self probeer ontwerp)

“Dis die minimum waarsonder geen gemeente/kerk kan voortbestaan nie!”  (Loren Mead)

2.
Oorwin vrees om oor geld te praat
Nie “geld praat” = geld word oorwegende faktor in elke vergadering

Dan gewoonlik:  “kan ons dit bekostig?”
In plaas van:  “Wat roep die Here ons om te doen!”

Redes vir leraars se vrees:

- gebrekkige of geen opleiding

- wil nie lidmate vervreem

- verband met eie vergoeding


- vrees vir mense se reaksie en irritasie


- soms sy eie gebrekkige offervaardigheid
3.
Beklemtoon Bybelse “gee volgens vermoë”

Bybel en Jesus leer oorvloedig oor regte gebruik van geld en goed (wys geloof)

OT se wet (10%) in NT nie opgehef, maar vervul met “volgens vermoë”

Mense moet “geleer” word

70% gee impulsief

Gemiddelde in NG Kerk minder as 2%

80% sal meer gee, indien “reg” gevra

Leer om volgens % van inkomste te gee

Waar lidmate skriftelike verbintenisse maak:  gee 2x meer

Waar lidmate leer om volgens % te gee:  gee 3x meer

Gee volgens % van inkomste is nie wetties nie

Dis ’n geloofsverbintenis waartoe Here se genade ons bemagtig

Die ideaal is dat ons elke jaar ’n groter % vir die Here gee

Ondersoek in VSA


22% gee 10%


46% ken iemand wat 10% gee


87% van 10% gee-ers het nie finansiële kwellings

“Meer geluk en voorspoed gesien by hulle wat 10% gee, as by ander”  (John Templeton wat beleggings doen vir 100 000 gesinne)

4.
Die Leraar bied teologiese en metodologiese leierskap

Leraar is geroep om geestelike volwasse dissipels te kweek

Rentmeesterskap (offervaardigheid) = belangrike grondslag daarvoor

Leraars moet:


Glo gewer is ook ontvanger  (Handelinge 20:35b; Filippense 4:17)


Verstaan dat groter offervaardigheid mense geestelike laat groei


Offervaardigheid ’n “geestelike” eerder as ’n “geld” saak is

5.
Inkomste-gedrewe begroting in plaas van uitgawe-gedrewe begroting


Verskil tussen uitgangspunte:

Lidmaat se behoefte om vir Here te gee


In plaas van gemeente (kerk) se behoefte om te ontvang


Afhanklik van Visie (“Waartoe roep die Here ons?”)


Hoe is ons daaraan verbind?


Bepaal dan potensiële inkomste

Daarna word haalbaarheid van visie (volgens prioriteite) bepaal 


= Begroting (= uitvoerbaarheidstudie van visie!)

6.
Volgehoue lering (kommunikasie) oor Rentmeesterskap (Offervaardigheid)

Ons is bestuurders wat verantwoordbaar is vir alles Here aan ons toevertrou!

Dankoffertyd in Erediens

Gereelde persoonlike getuienisse

Aankondiginge en Nuusbriewe

Doelgerig beplande Woordverkondiging

Kategese

7.
Effektiewe administrasie


Lidmaat gegewens volledig bygehou (ken kliënte!)


Elkeen moet geleentheid kry om te reageer


= deel van gemeente se dienswerk en “bediening”


Gelowiges wat nie “volgens vermoë” (of glad nie) gee nie, stuur ’n boodskap


Gereelde, sinvolle terugvoer

8.
Implementeer ’n program vir testamentêre bemakings


Doen dit doelgerig  (Onthou “skatte in die hemel”)


Skep trustfondse vir bemakings waarvan net opbrengs gebruik word: 


Byvoorbeeld getuienis, onderlinge sorg, fasiliteite, algemeen

9.
Aanvaar dat lidmate positief gaan reageer op ‘n offervaardigheidsprogram

Lidmate is meer positief as wat leiers dikwels dink!

Wanneer Bybelse offervaardigheid op dieselfde geestelike vlak geleer word soos Jesus gedoen het, reageer lidmate daarop as geleenthede tot groei!

10.
Leer lidmate offervaardigheid soos Paulus gedoen het  (2 Korintiërs 8 en 9)


Die regte verhouding met die Here staan altyd voorop


Dit lei tot innerlike motivering wat uit dankbaarheid gebore word

Dan word mense gehelp om geestelik te groei deur finansiële offervaardigheid

En dit voorsien genoegsame bronne vir die gemeente/kerk se visie en bediening.
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