KONTRAKPOS: DIREKTEUR VBO (Voortgesette Bedienings-ontwikkeling) NOORDELIKE SINODES
1.      Pligte sluit in:
1.1     Fasilitering en ontwikkeling van VBO (Voortgesette Bedieningsontwikkeling) in samewerking met die Kuratorium, Sentrum vir Kontekstuele Bediening en die Noordelike Sinodes.
1.2     Bepaling en bestuur van kursusse en leergeleenthede vir VBO in lyn met die A tot Z Beleid 

1.3     Bestuur van proses vir voldoening aan vereistes van krediete vir VBO vir leraars in veral die Noordelike Sinodes
2.      Vereistes vir kandidaat 

2.1     Bevoegdheid as predikant of proponent in die NG Kerk 

2.2     Nagraadse kwalifikasie in teologie naas die gewone twee grade vir bevoegdheid van ’n NG leraar 

2.3     Bewese ervaring in bestuur en aanbied van kursusse en toerusting 

2.4     Bewese en wye ervaring van kerklike werksaamhede in sinodale strukture 

2.5     Wye netwerk met persone in kerklike strukture 
2.6     Voldoende ervaring in IT wat opleiding kan steun 

2.7     Spanwerker met gesonde menseverhoudinge 

2.8     Beskikbaar vir minstens 40% van gewone werksure (egalisasie oor die kalenderjaar met na verwagting meer ure in begin van ’n kalenderjaar) 
2.9     Woonagtig binne realistiese bereik van UP met besteding van omtrent 2 dae per week by nuwe kantoorgeriewe 
3.      Diensvoorwaardes 

3.1     Kontrakpos vir 1 jaar wat hernu kan word 

3.2     ’n Salarispakket volgens sinodale skaal volgens pospersentasie in onderhandeling met huidige werkgewer 

3.3     Diensaanvaarding 1 Jan 2009 of so gou moontlik daarna 

3.4     Aansoeke en aanbevelings deur kerklike liggame word gerig aan Predikant Teologiese Opleiding, Posbus 12100 Hatfield 0028 of ngkerk@postino.up.ac.za voor 31 Oktober 2008
3.5     Kontraktering deur Kuratorium op 13 November en onderhandelinge met werkgewer daarna 

KONTRAKPOS: DIREKTEUR DIPLOMA KERKLIKE BEDIENING,

UP TEOLOGIESE FAKULTEIT 

1.      Pligte sluit in: 

1.1     Ontwikkeling en fasilitering  van nuwe Diploma Kerklike Bediening (DiplKB) in samewerking met Kuratorium, NG Dosenteraad en in besonder die Departement Praktiese Teologie; en in ooreenstemming met  “Profiel vir Pas Gelegitimeerdes vir Predikantskap in die NG Kerk” (Algemene Sinode 2007).
1.2     Bepaling en bestuur van dosente vir aanbieding van DiplKB 

1.3     Begeleiding van studente vir voldoening aan vereistes van DiplKB 

2.      Om in samewerking met bogenoemde instansies, tydelik-deeltydse dosente te werf en te organiseer in die aanbieding van DipKB
2.1     Begeleiding van studente vir voldoening aan vereistes van DiplKB 

3.      Vereistes vir kandidaat 

3.1     Bevoegdheid as predikant of proponent in NG Kerk 

3.2     Nagraadse kwalifikasie in ’n teologie, verkieslik Praktiese Teologie, naas die gewone twee grade vir bevoegdheid van ’n NG leraar
3.3     Bewese ervaring in bestuur en aanbied van kursusse en toerusting 3.4     Bewese en wye ervaring van kerklike werksaamhede in sinodale strukture 

3.5     Wye netwerk met persone in kerklike strukture 
3.6     Voldoende ervaring in IT wat opleiding kan steun 

3.7     Spanwerker met gesonde menseverhoudinge 

3.8     Beskikbaar vir minstens 40% van gewone werksure (egalisasie oor die kalenderjaar met na verwagting meer ure in begin van ’n kalenderjaar) 
3.9     Woonagtig binne realistiese bereik van UP met besteding van omtrent twee dae per week (verkieslik Woensdae en Vrydae) by nuwe kantoorgeriewe 
4.      Diensvoorwaardes 

4.1     Kontrakpos vir 6 maande en waaroor daarna oor ’n verminderde betrokkenheid onderhandel kan word. 

4.2     ’n Salarispakket volgens sinodale skaal volgens pospersentasie in onderhandeling met huidige werkgewer 

4.3     Diensaanvaarding 1 Januarie 2009 of so gou moontlik daarna 

4.4     Aansoeke en aanbevelings deur kerklike liggame word gerig aan Predikant Teologiese Opleiding, Posbus 12100 Hatfield 0028 of ngkerk@postino.up.ac.za voor 31 Oktober 2008.
4.5     Kontraktering deur Kuratorium op 13 November 2008 en onderhandelinge met werkgewer daarna 

