Onderwys: ’n verhaal van 

hoop en wanhoop
Na al die reaksie in die media op verlede jaar se matriekuitslae  sou sommige sekerlik die “hoop” gedeelte in die opskrif betwyfel.  Dit is egter ’n feit dat daar baie is om voor dankbaar te wees maar ook rede om te wanhoop.
Kom ons begin by die rede tot hoop: Die Afrikaanse sektor bedien ongeveer 700,000 leerders binne ’n stelsel van meer as 12 miljoen leerders.  Die suksesverhouding van Afrikaanse skole, wat grotendeels die skole van ons lidmate verteenwoordig, is meer as 90% - wat getuig van uitstekende onderwys op primêre en sekondêre vlak.  As Umalusi (die liggaam wat die standaard van onderwys monitor) se versekering dat die standaard van die eksamen teen internasionale standaarde getoets is, in ag geneem word, beteken dit dat ’n gemiddelde slaagpersentasie van 96,14% hierdie skole op die vlak van internasionale beste praktyk en standaard plaas.  Dit is ’n wonderlike prestasie waaroor daar baie dankbaarheid is.
Hierdie prestasie is te danke aan etiese waardes en leierskap van skoolhoofde; die toewyding, geesdrif en energie van personeel, die harde werk van leerders en ondersteuning van ouers.  In baie gevalle is hierdie resultate behaal ten spyte van provinsiale onderwysdepartemente se versuim om leermateriaal te verskaf of betyds te verskaf, die versuim om personeel aan te stel, die versuim om oordragbetalings betyds aan skole te doen en dikwels selfs ook ontwrigting van skole deur amptenare.  Dit bewys die belangrike punt dat dit nie die stelsel is nie, maar die mense in die stelsel wat vir mislukking of sukses verantwoordelik is.
Gehalte onderwys is steeds moontlik ongeag wat ook al die omstandighede.  Toegewyde skoolhoofde, onderwysers, leerders en ouers maak dit moontlik.  Hulle is van ons lidmate wat hulle plek in die samelewing volstaan en die onderwyssituasie hoop gee.  Hulle is die mense in die stelsel wat die kritiese verskil maak.
Die uitdaging aan hierdie hoop is die wanhoop wat ’n pynlike realiteit is.  Wanneer na die groter prentjie gekyk word, stem dit tot kommer.  Die sukses van leerders wat uiteindelik Gr 12 verwerf is ongeveer 23% teenoor die aanvanklike inskrywings in Gr 1 (1997 was dit 1,44 miljoen) en aan die einde van 2009 het slegs 334,000 geslaag.  Dit is ’n tendens wat die afgelope 10 jaar voortduur, en daar kan met reg gekonstateer word dat dit groot onstabiliteit op sosio-politieke vlak kan veroorsaak. ’n Positiewe ekonomiese groeikoers vir die land kom in gedrang met al die negatiewe uitkomste wat daarmee gepaard gaan.

As gelowiges kan ons nie agteroor sit en ons verbly in ’n situasie dat dit net met “ons” skole goed gaan nie.  Dit kan nooit gaan om ’n “ons” en “hulle” nie.  Ons land se leerders is hier ter sprake, dit gaan oor die toekoms van ons land.  Ons het hier almal ’n groot rol te speel.  Ons almal word geroep tot verantwoordelikheid.
As ons die volle potensiaal van hierdie land wil ontsluit en wil oorleef in ’n toenemend geglobaliseerde wêreld, sal ons ’n manier moet vind om ons verhaal van sukses en hoop na soveel moontlik skole te laat oorvloei.  Die kerk, deur sy lidmate, sal kreatief moet gaan dink waar ’n verskil gemaak kan word. 

Verhale van hoop word alreeds oral gehoor:  Afgetrede onderwysers wat Wiskunde aanbied vir ’n klompie Graad 12’s in die kerk se konsistorie.  ’n Chemiese ingenieur wat by PEN vir kinders die wêreld van die wetenskap ontsluit.  ’n Opvoedkundige sielkundige wat van haar tyd gee om vir kinders in ’n plakkerskamp studiemetodes te leer.  Oor die land is daar baie konsistories, baie oud onderwysers, baie kundiges wat ’n verskil kan maak.  Die kerk kan ’n groot verskil maak.  Ons het soveel bronne: fasiliteite, kundigheid, ervaring en passie!  Ons het die potensiaal om deur hoop te bring, die wanhoop dramaties duim-vir-duim terug te stoot.  Kom ons maak soos die Nike advertensie sê: Just do it.  Kom ons vertel oor ’n maand of twee ons eie gemeente se verhale van hoop waar ons ’n verskil gemaak het.  Dit is ons uitdaging om nie net tydens die Biddag vir onderwys ernstig te bid nie, maar ook iets aan die krisis te doen.

Praktiese wenke vir die inrigting van die geleentheid:

• Nooi plaaslike onderwysers, skoolhoofde na die spesifieke erediens.  Doen spesifiek vir hulle voorbidding tydens die liturgie.  Sing hulle ’n seënbede toe.  Laat kinders, dit hoef nie iets groots te wees, as blyke van erkenning ’n geskenkie/boekmerkie aan hulle oorhandig.

• Nooi die skoolkoor om tydens die erediens op te tree, en doen spesifiek voorbidding vir die onderwys, die plaaslike skole en die onderwysers daaraan verbonde.
• Besoek die plaaslike skole, nooi ander leraars saam, neem iets wat tydens pouse saam in die personeelkamer geniet kan word, saam.  Gee die leraars geleentheid om vir die personeel voorbidding te doen.

• Bied hulp en ondersteuning aan, vra waar daar behoeftes is waar die kerk mee kan ondersteun.  Dit kan ’n verskeidenheid wees: fasiliteite, mannekrag, kundigheid, hulp met kinders in die na-skool (bv. hulp met huiswerk ens), voedselprojek vir minderbevoorregte kinders, ekstra klasse in Wiskunde, Wetenskap ens..

Sake waarvoor voorbidding gedoen kan word:

· Die ministers van Onderwys, plaaslike onderwys-strukture.

· In die lig van die feit dat daar ’n groot te kort aan onderwysers in die algemeen is, ongeveer 25,000 Afrikaanse onderwysers is en hulle gemiddelde ouderdom 47 jaar is, is dit van die grootste belang dat die werwingspogings om geskikte onderwysstudente te identifiseer en te werf suksesvol sal wees.
· Dankbaarheid vir uitstekende skoolhoofde en onderwysers, dosente, ouers en leerders.

· Plaaslike skole, skoolhoofde, beheerrade, onderwysers, ouers en leerders.

· Die rol wat organisasies soos SAOU en Fedsas speel om gehalte onderrig te verseker.
· Dat skole voortgeset oor die reg en bevoegdheid sal beskik om steeds onderwysers van hulle keuse aan te stel, asook om die taalbeleid en die godsdiensbeleid van skole te bepaal. 

· ’n Fokus vir eie betrokkenheid.
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